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RESUMO
O projeto institucional do PIBID UFBA, ora apresentado, é constituido por subprojetos propostos para as
areas de Artes, Biologia, Educacédo Fisica, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Matematica,
Pedagogia, Quimica e Sociologia. O objetivo € inserir o licenciando no conjunto de praticas préprias da
profissdo docente, realizadas em um espacgo concreto de ensino-aprendizagem, buscando propiciar ao
discente a vivéncia das diversas dimensdes de sua formacao, bem como contribuir com sua reflexao critica,
propositiva e teoricamente fundamentada. Para tanto, o projeto favorece a articulagdo entre teoria e pratica
na formagéo inicial, ao incorporar praticas investigativas sobre ensino, com resolu¢ao de problemas proprios
do contexto escolar ou educacional, articulando escola, familia e comunidade do entorno; ao incluir no
processo formativo os procedimentos de observacéao e reflexao, analise e produgcdo de materiais didaticos;
ao estimular a reflexdo sobre normativas que orientam a organizacao do trabalho na escola e na educagao;
ao promover e problematizar o uso tecnologias educacionais; entre outros. Os subprojetos se articulam com
0 projeto institucional por meio da valorizagdo do trabalho coletivo e integrado, tomando como base as
etapas de 1) planejamento geral, especifico e interdisciplinar; 2) preparagao da equipe de formadores e de
licenciandos; 3) desenvolvimento das atividades nas escolas das redes publicas, na propria instituicdo e nos
demais espacgos de aprendizagem; 4) acompanhamento e avaliagdo do processo; e 5) socializagdo dos
resultados. Os subprojetos sao alinhados em acbes institucionais, promovendo a producdo de
conhecimentos e socializagdo das experiéncias, através da participagcdo em eventos, como seminarios
internos anuais (obrigatérios) e seminarios externos, simpdsios nas escolas parceiras, publicagdes, entre
outros eventos relacionados com a docéncia. Por meio do projeto ora apresentado, docentes da UFBA em
parceria com docentes das escolas das redes de ensino possibilitam a integracdo da formagao docente e da
pratica pedagdgica, uma vez que, ao se deparar com os problemas em sala de aula, o licenciando, como
professor em formacdo, passa a compreender os desafios como oportunidades para novas descobertas.
Assim, a pesquisa passa a se constituir como atitude na construcao da trajetéria de formagao. Para compor
0s nucleos deste projeto, o processo seletivo dos participantes obedece ao disposto no Edital CAPES
02/2020. A indicagdo do coordenador institucional foi feita pelo Conselho Superior de Ensino Pesquisa e
Extensdao da UFBA; a selegdo dos coordenadores de area foi feita pelo Colegiado do respectivo curso; a
selecado dos bolsistas e dos supervisores sera realizada por meio de edital publico especifico. Para que o
projeto se realize, sera mantida a articulagdo entre a UFBA e as secretarias de educagao do Estado da Bahia
e do Municipio de Salvador, por meio de reunides periddicas com duas comissdes: 1) a Comissdo
Permanente de Formagdo de Professores e Articulagdo com a Educagido Basica (COFEB), instancia
institucional colegiada que visa a promogao da articulagdo dos cursos de licenciatura e/ou dos programas e
outras acoes de formacgao de professores na IES; e 2) a Comissao de Acompanhamento do PIBID (CAP),
composta por representac¢des dos participantes do Programa, sendo que ambas contam com a participagéo
de representantes das secretarias estadual e municipal de educacdo. O acompanhamento de todos os
bolsistas ocorrera conforme critérios estabelecidos, tais como assiduidade, pontualidade, producao de planos
de atividade e de relatdrios, producéo bibliografica, participagdo nos seminarios internos e externos. Os
supervisores serdo avaliados com base em: efetividade no acompanhamento do bolsista e interacdo com o
coordenador; socializagdo do trabalho na escola; atualizacdo de dados na Plataforma freire e Curriculo
Lattes; impacto do Pibid na sua pratica e formacédo. Em relagcao aos coordenadores de area, sera observado
o efetivo acompanhamento dos bolsistas; efetiva orientacdo dos supervisores; relacionamento com a escola;
atendimento as demandas institucionais de planejamento e avaliagcdo; atualizagdo do curriculo Lattes;
producao bibliografica; socializagdo do trabalho na sua Unidade Universitaria. Também fazem parte das
estratégias de acompanhamento e avaliagdo, reunides periddicas da coordenagdo institucional com os
coordenadores de area; dos CAs com os bolsistas supervisores e ID; e dos supervisores com os bolsistas ID;



além das reunides da CAP e da COFEB. Assim, espera-se que este projeto contribua com o fortalecimento
da articulagdo de acbes para a melhoria do Ensino Superior e da Educacido Basica, com a melhoria da
qualidade da formacéo inicial e continuada de professores, com a reorganizacao do curriculo das escolas e
dos cursos de formacgao inicial de professores e, por fim, com a valorizagao do magistério e superagéo dos
desafios histéricos que marcam a educacao brasileira.

1. OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO INSTITUCIONAL

O PIBID UFBA tem como objetivo geral inserir o licenciando no conjunto de praticas proprias da profissao
docente, realizadas em um espago concreto de ensino-aprendizagem, para as quais devera contribuir com
sua reflexao critica, propositiva e teoricamente fundamentada, ao tempo em que vivencia a dimensao
cientifica, técnica, filosdfica, politica e afetiva de sua formacao.

Partindo de tais pressupostos, o Pibid-Ufba tem os seguintes objetivos especificos:

1. Ampliar e consolidar a parceria entre a Universidade Federal da Bahia e as escolas da rede publica
estadual e municipal, fortalecendo a articulagdo de ag¢des para a melhoria do ensino superior e Educacao
Basica.

2. Melhorar a formagdo inicial e continuada de professores, através da integragdo dos licenciados e
professores mais experientes e constituicdo de uma comunidade de aprendizagem, dindmica e continua,
que tem como principal riqueza a diversidade e pluralidade de saberes e experiéncias.

3. Valorizar a escola, espago complexo e dindmico de producdo de conhecimento e cultura, bem como
I6cus de formagédo docente, contribuindo para a valorizagdo do magistério e superacao dos desafios
histéricos marcados pelo descaso e pela negagao do direito pleno a educacgéao.

4. Aprofundar o debate sobre a formacéao profissional do professor, construcdo da identidade e saberes
docentes, papel politico do professor como agente que colabora com a produgéo de conhecimento.

5. Proporcionar estudos sobre a BNCC, visando conhecimento e reflexdes criticas sobre este documento e
sua implementacéo nos curriculos escolares.

6. Inserir os bolsistas no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de praticas docentes,
através de um processo de iniciagdo a docéncia que valorize os saberes produzidos na experiéncia
cotidiana da escola.

7. Promover experiéncias inovadoras do ponto de vista de técnicas, instrumentos e processos,
considerando o principio da interdisciplinaridade e em busca da compreensao/superagao de problemas
identificados na escola.

8. Promover a participagao ativa dos alunos bolsistas em atividades da escola, como Feira de Ciéncias,
Semana do Conhecimento e outras.

9. Desenvolver agdes integradas que estimulem a permanéncia do aluno na escola basica em tempo
integral e contemplem uma educacgéo plena do sujeito, voltada para a construgdo de sua autonomia e de
sua participagao ativa, critica, comprometida e criativa em sociedade.

10. Promover a elaboragdo conjunta de projetos interdisciplinares por professores supervisores e alunos
bolsistas em cada escola conveniada.

11. Dar subsidio para a reorganizagdo do curriculo nas escolas e da reflexdo sobre o seu Projeto Politico
Pedagogico.

12. Dar subsidio para a reflexdo sobre o conjunto de politicas publicas voltadas para a educagao e formagao
de professores.

2. AGCOES PARA A INSJITUCIONALIZA(}AO E VALORIZAGAO DA FORMAGAO DE PROFESSORES NA IES,
INCLUINDO DESCRICAO DE ACOES DO PROJETO QUE PODEM SER AMPLIADAS PARA AS DEMAIS
LICENCIATURAS.

1. Aproveitamento das atividades do PIBID como carga horaria de Pratica como componente Curricular.
Desenvolvimento de atividades da Comissdo Permanente de Formagao de Professores e Articulacéo
com a Educagao Basica, com objetivo de promover a articulagdo entre as ag¢des de ensino, pesquisa e
extensao direcionadas a educacgéo basica.

3. Levantamento de aspectos relevantes para contribuir com a reorganizacao do curriculo nas escolas e da

reflexdo sobre o seu Projeto Politico Pedagégico a partir das experiéncias desenvolvidas no PIBID.

Integracéo do PIBID como membro do Férum das Licenciaturas da UFBA,;

Reconhecimento da carga horaria dos Coordenadores de Area e Institucional, para fins de progress&o

funcional.
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6. Realizacdo do Seminario Institucional do PIBID, com carater obrigatério e integrado ao Congresso da
UFBA.

7. Realizacdo da avaliagao do Programa por avaliadores externos.

8. Revisao do regulamento interno aprovado no Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extenséo.

9. Eleicdo de novos membros para a Comissdo de Acompanhamento do Programa (CAP).

10. Atualizacdo do Termo de Cooperagao com as Redes de ensino.

11. Atualizagao do site institucional.

3. FORMA DE ARTICULAGAO ENTRE OS SUBPROJETOS E PROJETO INSTITUCIONAL DE INICIAGAO A
DOCENCIA.

Os subprojetos se articulam com projeto institucional por meio de trabalho coletivo e integrado, com base
nas etapas de organizac&o da iniciacdo a docéncia na UFBA, a saber:

a) Planejamento geral, especifico e interdisciplinar;

b) Preparacao da equipe de formadores e licenciandos;

c) Desenvolvimento das atividades nas escolas, universidade e demais espagos de aprendizagem;
d) Acompanhamento e avaliacao;

e) Socializacdo de resultados por meio de eventos e publicacoes.

Os subprojetos também sao alinhados em agdes institucionais por meio das seguintes estratégias:

Aperfeicoamento do uso da lingua portuguesa entre bolsistas;

Acompanhamento de egressos;

Realizacao de seminarios internos a area ou integrados;

Realizacao de simpdsios nas escolas parceiras;

Publicagdo de mais uma edi¢gdo do livro "Olhares sobre a Docéncia" com artigos relacionados a
experiéncia realizada;

Participacdo dos bolsistas no Encontro Nacional das Licenciaturas (ENALIC), no Congresso da UFBA e
em outros eventos relacionados com a docéncia;

7. Publicacdo de site institucional do Programa, com informacbes sobre editais, eventos, formularios,
escolas, noticias.
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4. ESTRATEGIA DE ARTICULAGAO ENTRE TEORIA E PRATICA

Teoria e pratica se articulam nas atividades desenvolvidas nos subprojetos, ha medida em que incorporam
procedimentos de observagao e reflexdo, analise e producido de material didatico, discussao de documentos
da organizagdo do trabalho na escola e na educacgdo, utilizacdo e desenvolvimento de tecnologias
educacionais, praticas investigativas sobre ensino, resolugdo de situagbes-problema préprias do contexto
escolar ou educacional, estudo do contexto educacional e articulagdo com as familias.

5. CONTRIBUIGOES DO PROJETO PARA O APERFEIGOAMENTO DA FORMAGAO PRATICA NOS CURSOS
DE LICENCIATURA DA IES.

Reflexdes contemporaneas no campo da formacgdo docente tém indicado a necessidade de se repensar o
modo de formar professores. Assim, a universidade assume o compromisso juntamente com a escola basica
de integrar formagao e pratica. Nesse campo de interseccido ocorre formacao, acdo e experiéncia docente,
viabilizando condi¢des para a efetiva reflexdo, pesquisa, critica e inovacao do futuro professor. Neste modo
de formagdo, os saberes docentes, de carater plural, sdo continuamente mobilizados, atualizados,
reconstruidos a partir da experiéncia vivida, como diria Tardiff (2012). Dessa forma, & indispensavel repensar
o curriculo das licenciaturas. A epistemologia da pratica proposta por Schon (1983), centrada no saber
profissional e na reflexdo na acado do professor € um marco importante. Assim, ao se deparar com o0s
problemas em sala de aula, o professor em formagao compreende o desafio como oportunidade para novas
descobertas. Em um circulo virtuoso de autoformacgao, a intervencdo docente teoricamente fundamentada é
fortalecida pela pesquisa como atitude na constru¢do da trajetoria de formagéo. Nesse cenario, a iniciagao a
docéncia significa a insercao do licenciando no conjunto de praticas proprias da profissao docente, realizadas
em um espago concreto de ensino-aprendizagem, para as quais devera contribuir com sua reflexao critica,



propositiva e teoricamente fundamentada, ao tempo em que vivencia a dimenséo cientifica, técnica, filosofica,
politica e afetiva de sua formacgao.

6. REFERENCIAIS PARA SELEGCAO DE PARTICIPANTES

O processo seletivo dos bolsistas sera realizado por meio de edital publico amplamente divulgado. Os
supervisores serao selecionados considerando-se: a adequacao entre formacgao, atuagdo profissional e
subprojeto; tempo de atuagcdo na escola publica; atitude critica e inovadora do ensino; interesse em
pos-graduacgao. Os licenciandos deverao estar matriculados na area do subprojeto; ter concluido no maximo
60% da carga horaria do curso de licenciatura; ter desempenho académico compativel com os objetivos do
Pibid; ter disponibilidade de pelo menos 8 (oito) horas semanais.

7. EXPECTATIVAS DE COMO O PROJETO CONTRIBUIRA COM AS ESCOLAS-CAMPO

O projeto contribuira, considerando-se os seguintes aspectos: 1. Fortalecimento da articulagdo de ag¢des para
a melhoria do Ensino Superior e da Educagdo Basica; 2. Melhoria da qualidade da formacgao inicial e
continuada de professores, através da integracdo dos licenciados e professores mais experientes e
constituicdo de uma comunidade de aprendizagem, dindmica e continua, que tem como principal riqueza a
diversidade e a pluralidade de saberes e experiéncias; 3. Subsidiando a reorganizacado do curriculo nas
escolas, a partir da reflexdo sobre o seu Projeto Politico Pedagdgico; 4. Valorizagdo do magistério e
superagao dos desafios histéricos marcados pelo descaso e pela negagao do direito pleno a educacgao; 5.
Melhoria da qualidade da formacgao dos licenciandos, que chegardo aos estagios supervisionados de curso
com uma visao mais critica e reflexiva acerca da profissao docente.

8. ESTRATEGIAS DE ARTICULAGAO COM AS SECRETARIAS DE EDUCAGAO DO ESTADO OU
MUNICIiPIO

A articulagdo com as secretarias de Educacdo do Estado e do Municipio ocorre por meio de reunides
periddicas com duas comissdes: a Comissdo Permanente de Formacao de Professores e Articulagdo com a
Educacao Basica - COFEB e a Comissao de Acompanhamento do PIBID - CAP. A COFEB tem como
finalidade promover articulagdo entre as agdes de ensino, pesquisa e extensao direcionadas a Educagao
Basica, observando a aplicagcao e otimizacido de recursos, bem como a concessao de bolsas de acordo com
os regulamentos das instituicoes de fomento. A CAP tem como finalidade o desenvolvimento integrado e
articulado das ag¢des do Programa na UFBA. Tanto a COFEB como a CAP contam com a participagdo de
representantes das Secretarias Estadual e Municipal de Educacéo.

9. ESTRATEGIAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS SUBPROJETOS.

O acompanhamento de todos os bolsistas ocorrera continuamente, conforme critérios. Sera observada a
assiduidade e pontualidade, producdo de planos e relatérios, produgio bibliografica, participagdo nos
seminarios anuais, participagao nos seminarios internos aos subprojetos. Especificamente, os supervisores
serdo avaliados com base em: efetividade no acompanhamento do bolsista e interagdo com o coordenador;
socializagao do trabalho na escola; atualizagao de dados na Plataforma freire e Curriculo Lattes; impacto do
Pibid na sua pratica e formacgao. Particularmente, os bolsistas serdo avaliados quanto a participacdo nas
atividades; postura ética; atualizagdo do curriculo lattes; producdo de materiais didaticos e estratégias de
ensino; integragcdo com outras areas; dominio dos modos de organizacao da pratica pedagdgica e das formas
de mediacao didatica; compreensao aprendizagem na escola; reflexdo sobre praticas inovadoras; trabalho
em equipe e trabalhos coletivos no Pibid; autonomia na formacgao; perspectivas para o futuro como professor
e para a poés-graduacdo. Em relagdo aos coordenadores, sera observado o efetivo acompanhamento dos
bolsistas; efetiva orientacdo dos supervisores; relacionamento com a escola; atendimento as demandas
institucionais de planejamento e avaliagdo; atualizacdo do curriculo Lattes; produgio bibliografica;
socializagao do trabalho na sua unidade.

O acompanhamento sera operacionalizado por meio de:

1. Planos de trabalho — elaboracédo de plano de trabalho individual e semestral com base nos objetivos,
metodologia, cronograma, resultados previstos. Os planos serdo revisados e compartilhados;

2. Relatdrios — elaboracao de relato individual e semestral das atividades realizadas, resultados alcangados
e dificuldades encontradas. Os relatérios serao revisados e compartilhados;



Relatério geral — elaboracdo de relato das atividades realizadas anualmente, com relato da experiéncia e
produtos obtidos por subprojeto e no projeto institucional como um todo. O relatério sera produzido pelos
coordenadores, revisado e compartilhado;

Portfélio — Colecado/compilacdo de trabalhos realizados por cada bolsista, que permite uma avaliagao
processual da formagédo. O portfélio ira conter um diario reflexivo para que fiquem registradas as
impressdes, sentimentos, pensamentos e autoavaliagdo do bolsista. A versao final do portfélio sera
avaliada qualitativamente por um comité de professores do curso de licenciatura e supervisor. O blog
podera ser usado como suporte para apresentagao do portfélio.

Folha de frequéncia — registro da freqiéncia dos bolsistas pelo supervisor na escola e pelo coordenador
de area na universidade. Tem como finalidade avaliar a assiduidade e pontualidade do bolsista nas
atividades programadas na escola e na universidade. As auséncias deverao ser justificadas e analisadas
para fins de manutencgao da bolsa.

Questionarios — a aplicagdo periddica de questionarios tem trés objetivos: acompanhar o desempenho
dos formadores, refletir sobre as condigdes institucionais de desenvolvimento do processo de iniciagao a
docéncia e mensurar os impactos do Programa na universidade e na escola. Também fazem parte das
estratégias de acompanhamento e avaliagdo dos projetos, as reunides periddicas da coordenagao
institucional com os coordenadores de area; dos coordenadores de area com os bolsistas supervisores e
ID; e dos supervisores com os bolsistas ID; além das reunides frequentes da CAP e da COFEB.



