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EDITAL PROGRAD N° 002/2018
SELEGAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdoda UFBA - PROGRAD torna publica a abertura de
inscricdes para selecdo de candidatos(as) a ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, para um
periodo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais um, e sera regida pela Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008 e pela Orientacdo Normativa n°® 04, de 04 de abril de
2014, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao e pelas condigdes estabelecidas neste edital.

1. DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA HABILITAGAO EXIGIDA

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas e
formacao de cadastro de reserva de estagiarios(as), para atender as demandas no
ambito da PROGRAD, conforme descrito na tabela abaixo:

Tabela 01

Funcao

Turno de
desempenho
nas fungoes

Jornada de
atividades

Vagas

Requisitos

Taxa de
inscricao

Valor da
Bolsa

Estagiario(a)

A combinar

20h/semanais

02+CR

Estudante de Licenciatura
em Pedagogiada UFBA,
cursando a partir do 3°
semestre, com previséo de
conclusao posterior a
2018.2.

02+CR

Estudante de Graduacao em
Secretariado Executivo,
cursando a partir do 3°
semestre, com previsao de
conclusao posterior a
2018.2.

CR

Estudante de Graduacao em
Administragcdo da UFBA,
cursando a partir do 3°
semestre, com previsao de
conclusao posterior a
2018.2.

CR

Estudante de Bacharelado
Interdisciplinar em
Humanidadesda UFBA,
cursando a partir do 3°
semestre, com previsao de
conclusao posterior a
2018.2.

Gratuita

R$
364,00
mensais
e R$ 6,00
de auxilio
transporte
por dia
estagiado
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1.2. A comprovagdo da escolaridade exigida na tabela acima devera ser entregue
mediante declaracdo do Colegiado do Curso, no dia da entrevista, sob pena de
desclassificagdo do(a) candidato(a).

2. DAS ATIVIDADES

2.1.0(A) estagiario(a) desempenhara atividades relacionadas a rotina académica e
administrativa na Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo, em conformidade com o perfil
do curso ao qual o estudante estiver vinculado.

3. DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

3.1. A supervisao do estagio sera feita pela Coordenagédo ou Chefia do setor no qual
o(a) estagiario(a) estiver desempenhando as atividades de estagio.

DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscrigbes serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 10 de abril de 2018 a
22 de abril de 2018. Nao serdao aceitas inscricdbes presenciais. Os documentos
solicitados para inscricdo deverdo ser encaminhados via o0 e-
mailselecaoprograd@gmail.com, a partir do dia 10 de abril de 2018 até as
23h59min do dia 22 de abril de 2018.

4.3. A Universidade Federal na Bahia nado se responsabilizara por solicitacdo de
inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.

4.4. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo a Universidade Federal da Bahia do direito de excluir do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das medidas juridicas cabiveis.

4.5. O(A) candidato(a) devera apresentar disponibilidade de horario para cumprir a
jornada semanal de 20 horas, com turno de exercicio do estagio a combinar, sem
prejuizo do horario das aulas.

4.6. A inscrigdo sera feita mediante o preenchimento e encaminhamento dos seguintes
documentos:

a) formulario de inscricdo em modelo proprio, conforme Anexo |, em uma
via impressa, devidamente preenchida e assinada, que deve ser
digitalizada apods a assinatura, para o envio da inscrigao por e-mail;

b) carta de intengdo, na qual devem ser informados objetivos, motivacdes e
expectativas para ocupar a vaga,;

c) histérico escolar;

d) curriculum vitae (ver instrugdes no Anexo VI)

4.7. O(A) candidato(a) devera estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se candidato
do sexo masculino, devera estar quite com o servigo militar.
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4.8. O(A) candidato(a) que n&o apresentar, no ato da inscricdo, a documentacao listada
no item 4.7 sera automaticamente desclassificado(a).

4.9. O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as
presentes instrucbes e de queaceita as condigdes do processo seletivo,
estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1. O edital de homologag¢ao das inscricdes sera divulgado no enderego eletronico
www.prograd.ufba.br, na dataprovavel de 23 de abril de 2018.

5.2. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso mediante
formulario disposto no Anexo lll, sem efeito suspensivo.

5.3. No edital de homologacdo das inscricbes constara a listagem dos(as)
candidatos(as)cujas inscri¢des foram deferidas ou indeferidas.

5.4. O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmado apenas a
ultima, sendo as demais desconsideradas.

DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo sera realizado nas seguintes etapas:
6.1.1. analise do histérico escolar e do curriculum vitae;
6.1.2. analise da carta de intencao; e
6.1.3. entrevista.

6.2.0s itens listados acima serdo pontuados, obedecendo ao Barema disposto no
Anexo |V, e conforme a escala abaixo:

PRIMEIRA ETAPA DA SELEGAO

a) Analise do historico escolar e curriculum
vitae 50 pontos Eliminatorio

b) Carta de Intengao 25 pontos Classificatorio

SEGUNDA ETAPA DA SELEGAO

c) Entrevista 25 pontos Classificatorio

Total 100 pontos

6.3. O resultado preliminar da primeira etapa da selecédo sera no dia 24de abril de 2018,
sendo o periodo para recurso nos dias 24 e 25 de abril de 2018 e resultado final no
dia 26 de abril de 2018.

6.4.0s 05 (cinco) primeiros(as) classificados(as) em cada curso serdo
convocados(as) para a segunda etapa, a entrevista, sendo os(as) demais
candidatos(as) considerados(as) desclassificados(as).



6.5. A entrevista sera realizada no ambito da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo no
dia 02 de maio de 2018, nos turnos matutino e vespertino a combinar, mediante
contato prévio com os(as) candidatos(as) para marcag¢ao do horario da entrevista.

6.6. O resultado preliminar da entrevista sera divulgado no dia 03 de maio de 2018,
com prazo para recurso nos dias 03 e 04 de maio de 2018 e resultado final a ser
divulgado no dia 07 de maio de 2018.

6.7. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista sera desclassificado(a).

6.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) informar, no formulario de
inscricdo, telefone para contato e e-mail, para viabilizar a marcagéo do horario da
entrevista, sendo desclassificados(as) aqueles que n&o responderem ao contato em
tempo habil.

6.9. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o(a) candidato(a) que:

a) obtiver maior pontuagao na analise do historico escolar e curriculum vitae;
b) obtiver maior nota na pontuagao na carta de intencgao;
c) obtiver maior nota na pontuacéo da entrevista.

6.10. Os(As) candidatos(as) excedentes, classificados(as) apdés a segunda etapa,
comporao o Cadastro de Reserva (CR) e poderdao ser convocados(as) no caso de
rescisao do Termo de Compromisso de Estagio, pelos motivos previstos no inciso
13.4 ou por desisténcia dos(as) candidatos(as) classificados(as), no caso de nao
comparecimento a entrevista e ao local do estagio, dentro do prazo previsto no ato
da convocagéo.

DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO

7.1. O(A) candidato(a) aprovado sera convocado(a) para contratacdo por meio de edital
divulgado no site www.prograd.ufba.br, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao
longo da validade da presente selegdo e de acordo com as necessidades
PROGRAD/UFBA.

7.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados e do ndo acompanhamento das convocacgoes.

7.3. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre a Universidade Federal da Bahia e o(a)
estagiario(a).

7.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo,publicados no site
www.prograd.ufba.br

DA BOLSA

8.1. O valor da bolsa correspondente a 20 (vinte) horas semanais ¢ de R$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais), além do auxilio transporte de R$ 6,00 (seis
reais) por dia de atividade de estagio.



DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

9.1. A realizacao do estagio curricular dar-se-a mediante Termo de Compromisso e nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

9.2. A carga horaria a ser cumprida atendera as demandas da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao.

9.3. O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria, conforme Art. 2°, §2° da Lei n® 11.788/08.

10. DOS RECURSOS
10.1. O recurso devera ser impetrado mediante formulario disponivel no Anexo lll.
11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final deste processo de sele¢ao, depois de decididos todos os recursos

interpostos, sera homologado pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduagao da UFBA e
divulgado no site: www.prograd.ufba.br no dia 07 de maio de 2018.

12. DA CONCLUSAO DO ESTAGIO

12.1.Ao0 final do estagio sera conferido Termo de Realizagdo de Estagio, com mengao do
periodo estagiado e a carga horaria cumprida, emitido pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Sera contratado, em favor do(a) estagiario(a), seguro contra acidentes pessoais.
13.2.E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.
13.3.Durante o periodo de avaliagdo académica, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.
13.4.0 Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
interesse do(a) estagiario(a) ou pela UFBA, mediante descumprimento dos termos
contidos no Termo de Compromisso pelo(a) estagiario(a).
13.5.0s casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao,
ouvidas a Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento e a Proé-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoasda UFBA.

Salvador, 06 de abril de 2018.

Penildon Silva Filho
Pré-Reitor de Ensino de Graduagao



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

I — IDENTIFICAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A):

Nome:

Data de Nascimento: / / CPF:

Numero de Matricula:

Carteira de |dentidade N°: Orgao Expedidor:

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefones: Residencial: () Celular: (__)

E-mail :

Il - ESCOLARIDADE

Curso:

Semestre:

Il - TURNO DE PREFERENCIA (indique a disponibilidade de turnos/horarios e dias)

Turno Matutino ( )seg( ) ter( )qua( ) qui( ) sex( )

Turno Vespertino(  )seg( ) ter( )qua( ) qui( ) sex( )

Declaro ter conhecimento das normas descritas neste edital e estar ciente de que a

inobservancia dos requisitos nele citados implicara no cancelamento desta inscrigao.

Salvador, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)




ANEXO Il — Orientacoes referentes aos documentos que comprovam a quitagao com
o servigo militar

Constituem prova de que o brasileiro estd em dia com as suas obrigacbes militares
quaisquer dos seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

¢))
h)

i)
)
k)

Fonte:

certificado de Alistamento, nos limites de sua validade (conforme carimbos
aplicados no verso do mesmo);

certificado de Reservista;

certificado de Isengao;

certificado de Dispensa de Incorporacao;
certidao de Situagao Militar;

carta Patente para oficial da ativa, da reserva e reformado das Forgcas Armadas ou
de corporagdes consideradas suas reservas;

provisdo de reforma, para as pracas reformadas;

atestado de Situagdo Militar, quando necessario, para aqueles que estejam
prestando o Servigo Militar - valido apenas durante o ano em que for expedido;

atestado de desobrigacédo do Servigo Militar;
certificado de Prestagao do Servigo Alternativo; e

Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

http://www.18csm.eb.mil.br/index.php?option=com_content&view=article&id=48:documento
s-que-comprovam-a-quitacao-com-o-servico-militar&catid=6:alistamento&ltemid=8



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

RECURSO INTERPOSTO PARA:

( ) Homologagao das inscrigoes

( ) Resultado preliminar da 1? etapa (analise curricular e carta de intengao)
( ) Resultado preliminar da 22 etapa (a entrevista)

Eu, , estudante de Graduacéao
em da Universidade Federal da Bahia devidamente
registrado com a matricula n° , atualmente cursando o __ semestre,
portador do RG n° , CPF n° , venho interpor RECURSO com base nos

fundamentos a seguir:

- Exposicao de motivos

Nestes termos, pecgo deferimento.

Salvador, de de 2018

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)



ANEXO IV - BAREMA PARA AVALIAGAO DA SELEGCAO

1. Analise do Curriculo

Critérios Pontos por comprovagao de experiéncia | Pontos | Pontuagao
obtidos final
Experiéncia de atuacgdo na 1 ponto (minimo) e 10 pontos (maximo)
educagao superior
Experiéncia de atuacdo na area de 1 ponto (minimo) e 10 pontos (maximo)
educacgao em qualquer nivel
Experiéncia de atuagao em 1 ponto (minimo) e 10 pontos (maximo)
atividades administrativas
Experiéncia como monitor(a) de 1 ponto (minimo) e 10 pontos (maximo)
disciplina, no PIBID ou PET
Formacao complementar (cursos, 1 ponto (minimo) e 8 pontos (maximo)
oficinas minicursos diversos
informatica, educacgao,
administragao, relagédo pessoal)
Coeficiente de rendimento até 5,0: 0,5
ponto
Coeficiente de rendimento de 5,1 a 7,0: 1
ponto
Nota do histérico Coeficiente de rendimento de 6,1 a 9,0:
1,5 ponto
Coeficiente de rendimento de 9,1 a 10,0:
2,0 pontos
Pontuagdao maxima 50 pontos
2. Carta de intengido
Critérios Pontos por comprovagao de experiéncia | Pontos | Pontuagao
obtidos final
Adequacgédo ao tema “exposigcao de Até 5 pontos
motivos para a candidatura a vaga
de estagio”
Coesdo e clareza nas ideias e Até 10 pontos
argumentos
Uso adequado do vocabuléario e da Até 10 pontos
norma culta.
Pontuagdo maxima 25 pontos
3. Entrevista
Critérios Pontos por comprovagao de experiéncia | Pontos | Pontuagao
obtidos final

Por que vocé esta se candidatando
a vaga definida no edital?

Até 5 pontos

Qual sua experiéncia em atividades
educacionais? Como sua
experiéncia poderia colaborar nas
atividades deste estagio?

Até 10 pontos

De que forma a sua participagéo
neste estagio contribuira com a sua
formacao
pessoal/académica/profissional?

Até 10 pontos

Pontuagdao maxima

25 pontos




ANEXO V - CRONOGRAMA

ETAPAS PRAZOS
Inscrigbes 10 de abril de 2018 a 22 de abril de 2018
< Homologagao das inscrigoes 23 de abril de 2018
E Resultado preliminar da 12 etapa 24 de abril de 2018
«E Recurso referente a 12 etapa 24 e 25 de abril de 2018
Resultado final da primeira etapa 26 de abril de 2018
< Entrevista 02 de maio de 2018
% Resultado preliminar da entrevista 03 de maio de 2018
uz Recurso referente a entrevista 03 e 04 de maio de 2018

FINAL

Resultado final

07 de maio de 2018




ANEXO VI - INSTRUGCOES PARA O CURRICULUM VITAE
1. O curriculum vitae deve conter as principais informacoes:

a. nome completo;
formacao: escolaridade, semestre em curso, cursos complementares,
conhecimentos em informatica, participagdo em programas, projetos,
eventos e outras atividades académicas;

c. experiéncia em estagio, se houver.descrever experiéncias obtidas,
informando o periodo da experiéncia, instituicio/empresa na qual ocorreu
a experiéncia, atividades desenvolvidas no estagio;

d. experiéncia profissional, se houver: descrever experiéncias obtidas,
infformando a fungdo  exercida, periodo da  experiéncia,
instituicdo/empresa na qual a experiéncia foi desenvolvida, atividades
desenvolvidas na funcao;e

e. outras informacdes que forem relevantes.



