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Tipos de métodos empíricos

• O método tem uma função: tornar plausível a abordagem da realidade a 
partir das perguntas feitas pelo investigador. 

• A escolha do método depende do tipo de informação necessária para 
alcançar os objetivos da pesquisa. 

• Método Quantitativo: Permite medir a magnitude do fenômeno, 
proporções, tendências, distribuição, regularidades, relações entre 
variáveis, peso estatístico de cada variável comparada com as outras, 
construção de índices multivariados, mapeamento da informação, provar 
hipóteses e teorias. 

• Críticas: reduz realidade a números, fetiche do método, não consideram 
significados, crença na codificação para conhecer a realidade, simplificam 
a vida social complexa. 

• Métodos Qualitativos: estudo da história, das relações, representações, 
crenças, percepções e opiniões, ao interpretar o que os seres humanos 
fazem e dizem, como vivem e constroem a si mesmos, sentem e pensam. 
Se aplicam a grupos reduzidos. Permite construir novas abordagens, 
revisão de conceitos e categorias.

• Cada método tem um papel para conhecer a realidade social. 
• Combinação de métodos quantitativo e qualitativos.



O desenho da metodologia: desenho, 
plano de trabalho e cronograma

• Variam de acordo com a metodologia: quantitativa, qualitativa, mista. 

• Quantitativa: 
• Opção A (mais comum)
• Geralmente você vai usar dados já produzidos por outros: IBGE, DATASUS, 

ministérios, Banco Mundial, etc. Nesse caso, seu desenho é similar ao da Profa. 
Martha:

 Definir a base de dados que vai usar - a que tem todas as variáveis que você 
precisa para representar o seu conceito: saúde, deficiências, educação, migração-
remessas, etc.. Você identifica isso nos questionários das bases de dados.

 Definir o método (descritivo, estatístico, demográfico, etc.).
 Análise da base de dados.
 Análise de resultados.

• Opção B
• Quando existe um orçamento você pode produzir seus dados quantitativos. 
• Isso exige mais tempo e recursos: contratar, montar e treinar uma equipe, desenho 

do questionário, desenho da amostragem (contratar um estatístico), prova-piloto e 
ajuste do questionário, trabalho de campo, construção da base de dados e análise 
de resultados.



O desenho da metodologia: desenho, 
plano de trabalho e cronograma

• Variam de acordo com a metodologia: quantitativa, qualitativa, mista. 

• Qualitativa: 
• Elaboração do instrumento de campo: guia de perguntas,
• Elaboração do TCLE,
• Prova piloto para aperfeiçoar o instrumento de campo,
• Seleção e contato das pessoas a serem entrevistadas,
• Contatos e autorização de autoridades (prefeito, secretário de educação, gerente) 

se for necessário,
• Aplicação do instrumento de campo e gravação,
• Transcrição das gravações,
• Organização da base de dados
• Análise de resultados
• Devolução de resultados para os entrevistados

• Você também pode usar dados produzidos por outro pesquisador (caso ele ceda). 

• Exemplos de cronogramas de pesquisa: procurar em google.
• Vamos aprender a fazer no laboratório de Excel.



Normas de ética na pesquisa

• Ética com o entrevistado: 
 Antes: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
 Depois: Devolver os resultados.

• Ética institucional: Registro da pesquisa na Plataforma Brasil, 
quando necessário

• www.saude.gov.br/plataformabrasil

• Ética com os colegas: Direitos de autor. Plagio é crime. Usar 
ferramentas de deteccao de plagio: Spydercopy por exemplo.
https://rsirius.uerj.br/novo/index.php/servicos/suporte-a-
pesquisa/deteccao-de-plagio

http://www.saude.gov.br/plataformabrasil
https://rsirius.uerj.br/novo/index.php/servicos/suporte-a-pesquisa/deteccao-de-plagio



