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Ata da reuniido extraordinaria do Conselho Universitario da Universidade Federal
da Bahia realizada no dia 11.12.2013.

Aos 11 (onze) dias do més dezembro do ano 2013 (dois mil e treze), as 14 (quatorze)
horas, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da
Bahia, em carater extraordinario, sob a presidéncia da Magnifica Reitora, Professora
Dora Leal Rosa, presentes os Conselheiros a seguir relacionados: Luiz Rogério Bastos
Leal (Vice-Reitor), Lenira Peral Rangel (suplente da Pré-Reitora de Acdes
Afirmativas e Assisténcia Estudantil), Maria Isabel Pereira Vianna (Pré-Reitora de
Planejamento e Or¢amento), Dirceu Martins (Pré-Reitor de Administracdo), Eduardo
Fausto Barreto (ADM), Ronaldo Montenegro Barbosa (GEO), Joseilton Silveira da
Rocha (FCC), Nanci Santos Novais (EBA), Paulo Antonio de Freitas Balanco
(ECO), Jodo Carlos Pires da Silva (FFCH), José Vasconcelos Lima Oliveira
(MEVZ), Maria de Lourdes Botelho Trino (QUI), Ana Luiza Queiroz Vilasboas
(ISC), Raimundo Muniz Teixeira Filho (FIS), Luis Fernando Fernandes Adan
(FMB), Heloniza Gongalves Costa (ENF), Isaac Costa Lazaro (MAT), Cleverson
Suzart Silva (EDC), Maria Dulce Paradella Oliveira (ICI), Risonete Batista de
Souza (LET), Antonio Marcos Chaves (IPSI), Suzana Oliveira Barbosa (COM),
Marcel Lautenschlager Arriaga (ODO), Naia Alban Suarez (ARQ), Eliete da Silva
Bispo (FAR), Rita de Cassia Ribeiro Silva (NUT), Messias Guimaries Bandeira
(IHAC), Sueli Almuina Holmer Silva (BIO), Julio César de Sa da Rocha (DIR),
Adelmir de Souza Machado (ICS), Luis Edmundo Prado de Campos (ENG),
Celeste Maria Philigret Baptista (Presidente do Conselho Académico de Ensino),

Silva Maria Leite de Almeida e Arthur Matos Neto (representantes do corpo *

docente); os representantes dos servidores técnico-administrativos Anténio Bomfim
Moreira, Céssia Virginia Maciel e Eliete Gongalves da Silva; e os representantes
estudantis Oni Silva Cavalcanti, Marina Araajo Fernandes, Ana Clara Auto, Yuri
Santos de Brito, Rodrigo Pereira da Silva, Hugo dos Santos Dantas, Mariana
Prates de Andrade Rodrigues e Rodger de Santana Rocha. Havendo quorum, a
Senhora Presidente declarou aberta a sesso, registrando, em seguida, as presencas dos
Conselheiros Arthur Matos Neto e Penildon Silva Filho, novos representantes docentes
no Conselho, o primeiro na condiggo de titular € o outro como suplente, este tendo sido
substituido, posteriormente, pela titular, Professora Silvia Maria Leite de Almeida,
todos participando, pela primeira vez, de reunifo do Conselho enquanto representantes
do corpo docente. Ordem do Dia, item 01: Proposta de aloca¢do de vagas docentes.
Relator convidado: Professor Ricardo Carneiro de Miranda Filho (Pré-Reitor de
Ensino de Graduacgio). A Magnifica Reitora rememorou, brevemente, a realizacdo de
exposi¢do do Professor Ricardo Miranda Filho sobre o tema, ja efetuada ao CONSUNI
em oportunidade anterior, e registrou o permanente acompanhamento da dificil situacdo

dos quadros docente e técnico-administrativo nas Unidades Universitérias por parte da
Administra¢do Central da UFBA, bem como as suas constantes reivindica¢des de vagas “

docentes ao Ministério da Educagdo (MEC), de cujos sucessivos pleitos obteve-se a
liberagdo de algumas delas, embora ainda insuficientes para a correspondente demanda
institucional, a serem devidamente informadas e comentadas pelo referido Pré-Reitor
para conhecimento dos Conselheiros e posterior decisdo colegiada acerca de proposta
por ele elaborada para efeito da sua distribui¢do pela Universidade. Com a palavra, o

)
Professor Ricardo Miranda Filho procedeu & mencionada apresenta¢do, inicialmente ¢ b

ressaltando a complexidade e polémica usualmente gerada pela matéria em exame,

basicamente consequente da habitual discrepancia entre a oferta e a requisigdo de vagas, .
esta em proporcdo bastante sgperior em comparagéo com a outra e reportou-se a 7/7’
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reunides anteriores do Conselho sobre o assunto, com destaque para aquela ocorrida em
2010, em cuja oportunidade foi constituido e formalizado o banco de Professores
Equivalentes e de cargos para a UFBA, e para uma outra do ano 2012, quando definiu-
se a ultima partilha de vagas docentes decorrente do programa REUNI, tendo o MEC,
subsequentemente, procedido a liberacdo de 60 codigos, com reserva de 21 deles para
atendimento a pendéncias precedentes, entio restando 39 vagas atualmente disponiveis
para efeito de distribui¢do por entre as diversas Unidades Universitérias, sobre cujo
montante a Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo (PROGRAD) veio a trabalhar no
sentido da sua efetivagdo, mediante critérios acurados de primazia daquelas mais
severamente penalizadas numericamente, dessa forma minimizando a caréncia docente
promovida pelo REUNI a alguns dos seus cursos. O Professor Ricardo Miranda Filho
ainda comentou sobre a inexisténcia de representatividade de acréscimo efetivo
resultante da aplicacdo dos 60 codigos em relagdo ao banco de Professores
Equivalentes, limitando-se tal valor a suprir lacunas ainda existentes e expressar
mecanismo de compensagdes anteriores e sublinhou a importancia da judiciosa
distribui¢do das aludidas 39 vagas, com énfase para as prioritarias demandas oriundas
do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), Escola Politécnica (ENG), Instituto de
Psicologia (IPSI), Faculdade de Educagio (EDC) e Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas (FFCH), expressivas de déficits docentes mais significativos consequentes do
REUNI, entdo exemplificando, dentre outros, com 0s casos de cursos mais carentes e
desfalcados nas citadas Unidades Universitérias e a criagdo de 8 novas Licenciaturas,
por fim passando a uma breve exposicdo basicamente focada nos topicos referentes a
“segunda alocagdo de professores e servidores técnico-administrativos”; sua “alocacdo
por Unidades Universitdrias”; e a conclusiva proposi¢do de alocagdo das 39 vagas
docentes para a UFBA. A Magnifica Reitora enfatizou a continuada remessa de
correspondéncias ao MEC, contendo renovadas solicitagdes de cargos, cujo montante
totaliza 337 codigos, somente tendo obtido resposta favoravel para 110, ainda assim
pretendendo manter a insisténcia em relacio a tais pleitos, cuja justificativa encontra
respaldo adicional no importante processo evolutivo profissional atualmente vivenciado
pelo Estado da Bahia, requisidor de técnicos preparados e competentes, ai
exemplificando com a tipicidade de obras de porte, como estaleiros, em pleno curso de
execugdo, a exigir méo de obra especializada e qualificada, e comentou sobre a garantia
ja fornecida pelo Governo federal para atendimento a situagdes particulares como o
campus de Camagari, EAD (Ensino a Distancia), LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
etc., nesses casos com destinagdes definidas e asseguradas. O Conselheiro Yuri Brito
registrou a dificuldade enfrentada por alguns membros da representacdo estudantil para
recebimento da convocacio referente aquela reunido do CONSUNI, fato, segundo ele,
ja ocorrido e devidamente relatado em oportunidades similares precedentes, com isto
gerando embaragos para a realizagfo de avaliagdes e discussdes daquela categoria sobre
itens da pauta e o encaminhamento das respectivas posig3es e sugestdes, bem como para
a presenga e participagfio nas sessdes, entdo solicitando providéncias no sentido de se
evitar a reincidéncia de tais fatos, tendo a Senhora Presidente, sobre o assunto,
informado a respeito do envio do convite a todos os Conselheiros, conforme registros
verificados e disponiveis na Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC), todavia
comprometendo-se com a solicitagdo de noticias adicionais ao CPD, basicamente
atinentes a eventual ocorréncia de falhas no sistema eletronico da UFBA. O Conselheiro
Antonio Marcos Chaves comentou acerca da insistente demanda pessoal a
PROGRAD, juntamente com o Conselheiro Jodo Carlos Silva, principalmente voltada
para a disponibilizagdo de vagas docentes para o curso de Servigo Social, entio
manifestando-se parcialmente satisfeito com a proposta ~apresentada que, embora;/
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atenuadora dos problemas ali existentes, nfio satisfaz a caréncia do Instituto de
Psicologia, somente possivel através da contratagdo de cerca de 23 professores, nao
deixando de reconhecer, contudo, as dificuldades institucionais ora existentes para tal
operacionalizagio, por isso mesmo agradecendo e enaltecendo o esforco
reconhecidamente envidado pela citada Pro-Reitoria. O Conselheiro Luis Edmundo
Campos aludiu a inexisténcia concreta, na planilha exposta, de acréscimos docentes aos
11 cursos de graduacdo, 8 de Mestrado e 5 de Doutorado da Escola Politécnica e,
questionando a aparente énfase concedida a professores DE (Dedicacdo Exclusiva),
ratificou as colocagdes do Conselheiro Antonio Marcos Chaves quanto a mencionada
amenizacdo docente através da ja referida proposta, embora ainda distante da satisfacdo
geral e da solucdo dos problemas atuais, além de assinalar a continuidade do seu
empenho no sentido da obten¢do de mais vagas, embora considerando a sugerida
alocacio como a alternativa momentaneamente possivel e vidvel. O Conselheiro
Cleverson Silva associou aquela discuss@o a necessidade de uma clara defini¢@o acerca
da concepcdo efetivamente pretendida para a Universidade brasileira e registrou um
déficit de cerca de 60 professores na Faculdade de Educagdo, por ele atribuido a
inexisténcia de preocupagdo governamental em relagdo a corre¢do do seu passivo, ndo
providenciando as correspondentes reposi¢des docentes ao longo do tempo, além de
salientar o despreparo da referida Unidade Universitaria para a acolhida da demanda
decorrente do REUNI, nio tendo sido devidamente contemplada com os meios
indispensaveis ao planejamento e implementagdo dos procedimentos requeridos para a
oferta de turmas semestrais, frequentemente ndo providenciadas e disponibilizadas por
absoluta falta de infraestrutura, ainda aventando, como iniciativa mais contundente, a
ida de grupo universitario a Brasilia com o intuito de reivindicar melhores condigdes,
indevidamente fornecidas através do aludido Programa para funcionamento satisfatério
da Universidade. O Conselheiro Arthur Matos Neto elogiou a exposi¢do do Professor
Ricardo Miranda Filho, sobretudo concentrada na situagdo dos professores da UFBA,
mas estendeu o preocupante cendrio institucional para o seu contingente técnico-
administrativo, igualmente padecendo de similares circunstancias desfavoraveis, em
termos quantitativos e qualitativos, de que vem resultando uma sobrecarga docente de
trabalho e tarefas extraordinarias e ratificou a deflagragdo de mecanismos de
mobilizagdo universitaria capaz de sensibilizar os competentes setores governamentais
para assumir a responsabilidade e o compromisso com o fornecimento de um ensino
superior publico de qualidade. A Magnifica Reitora informou acerca da adogdo de
semelhante comportamento reivindicatério da Administragdo Central da UFBA em
relagdo ao seu corpo técnico, com a atual requisicdo de 355 cargos para imediato
preenchimento, em face do seu constatado desfalque numérico, bem como da execu¢do
de estudos, em curso através de equipe da PRODEP (Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Pessoas), voltados para a confecgdo de um projeto de redimensionamento do seu
contingente global na Instituigdo. O Conselheiro Anténio Bomfim Moreira ratificou a
fala do Conselheiro Yuri Brito quanto & questdo do ndo recebimento dos convites para
aquela reunido, tendo sido alguns representantes técnico-administrativos igualmente
atingidos pelo mencionado problema e elogiou a proposta apresentada pela PROGRAD,
sobretudo diante das dificuldades enfrentadas para a execucéo de uma partilha de vagas
“homeopaticamente” liberadas, em quantidades reduzidas e escassas, além de ressaltar,
no trabalho em apreco, a constatada ameaga a autonomia universitaria por parte de
setores governamentais, dessa forma subtraindo a iniciativa e a capacidade deciséria
acerca de assuntos particularmente pertinentes e inerentes a Instituigdo, como era o

caso, dentre outros, da alocagdo em debate. A assessora estudantil Lais Gongalves /ff/_ E_
reforgou a mamfestaqao do Conselheiro Yuri Brito e, reportando-se ao processo de ?“ ‘/1;
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Reitora informou acerca da existéncia de seis vagas para a disciplinas “LIBRAS”, do
Instituto de Letras, e apresentou sugestio de transferéncia de uma delas para “Educagio
Especial e Tecnologia Assistiva”, da Faculdade de Educagdo, embora condicionada a
autoriza¢do do MEC para tal consecucio e formalizagio, tendo a Conselheira Risonete
Souza admitido e se manifestado favoravelmente 3 referida mudanca, a despeito da
ressalva do Conselheiro Cleverson Silva quanto a uma possivel quebra de autonomia

Senhora Presidente procedeu as duas seguintes votagdes: 1- proposta apresentada
pela PROGRAD para distribuicdo das 39 vagas nas condi¢des devidamente expostas e
formalizadas — aprovada por unanimidade; 2- transferéncia da vaga da disciplina
“LIBRAS”, do Instituto de Letras, para “Educagio Especial e Tecnologia Assistiva”, da
Faculdade de Educag¢do, conforme anteriormente sugerido, também unanimemente
aprovada pelo plendrio. Item 02: Homologacio de documentacio complementar
(Relatorio Anual de Gestio 2012 da FAPEX e Avalia¢io de Desempenho na Gestio
de Projetos executados pela UFBA com apoio da FAPEX), aprovada ad
referendum do Conselho Universitario pela Magnifica Reitora, através de
Declaracio de sua autoria, de modo a atender requerimento da SESU/MEC. A
Magnifica Reitora comentou e Justificou a insercdo daquele assunto na pauta da

reunido, em decorréncia de atitude de devolugao, por parte da SESU (Secretaria de

Educagao Superior) do MEC, do processo Jjé aprovado pelo CONSUNJ quanto ao
recredenciamento da FAPEX, com a solicitacdo de anexa¢do e encaminhamento do

Projetos executados pela UFBA com apoio da FAPEX, por ela providenciada e
aprovada de forma ad referendum do Conselho, fazendo-se necessaria a sua
homologacio colegiada, entio requerida através do encaminhamento do tema 2

-~

liacdo e decisdo plenéria. O. Conselheiro Arthur Matos Neto registrou a sua,
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198  auséncia na aprecia¢cdo do mencionado processo de recredenciamento, em cuja
199 oportunidade nio integrava o CONSUNI; o Conselheiro Jodo Carlos Silva ressaltou o
200  total embasamento da posi¢do adotada pela Magnifica Reitora, corroborada, inclusive,
201 pela Comissio responséavel pela analise do assunto; e o Conselheiro Anténio Bomfim
202 Moreira apoiou e enaltecey aquele procedimento como mecanismo agil e eficiente de
203 se evitar eventuais prejuizos ou comprometimento de agoes e atividades universitarias,
204 A Senhora Presidente submeteu a citada homologacio a votacdo, sendo aprovada
205  por unanimidade, dessa forma referendando-se a sua ja mencionada iniciativa,
206 devidamente exposta e comentada. Item 03: Processo n° 23066.017907/12-29 —
207  Programa de Qualificag¢io dos Servidores Técnico-Administrativos (PQSTA).
208  Relator: Comissio de Gestdo de Pessoas; item 04: Processo n° 23066.002366/13-98
209 — Relatério do Grupo de Trabalho relativo a0s estudos quanto a viabilidade da
210 implantacio de turnos continuos na UFBA. Relator: Comissdio de Gestio de
211 Pessoas. A Magnifica Reitora solicitou ao Conselheiro Cleverson Silva, presidente da
212 Comissdo de Gestfio de Pessoas, que procedesse a uma breve exposicio acerca de
213 ambos os topicos, de modo basicamente superficial e sem ingresso mais direto no seu
214 contetido, Justificando tal comportamento através da complexidade da matéria e do »
215 reduzido periodo de tempo ainda disponivel para sua efetivacdo naquela s€ssdo, assim ja //if.,'ffﬁ”‘i\*
216  indicando a postergacdo da sua avaliacdo e deliberagdo para uma nova oportunidade
217 colegiada. Com a palavra, o Conselheiro Cleverson Silva enalteceu e agradeceu o ¢ ///
218  empenho dos membros da referida equipe no processo de execugdo dos trabalhos e /
219 apéds efetuar uma sintese da forma de condugdo daquelas atividades, conclusivamente 7
220 informou sobre o seu desfecho através da elaboracdo de trés principais documentos, Vs
221 respectivamente atinentes a um Relatério sobre a “Flexibilizagdo da jornada de trabalho '/
222 e implantacdo dos turnos continuos nas Unidades Académicas, Administrativas e
223 Hospitalares da UFBA”, a uma Resolugdo acerca da “Instituicdo das diretrizes para
224 elaboracio de Plano de Desenvolvimento dos Servidores da UFBA (PDS/UFBA) em
225  conformidade com a legislagdo em vigor” e uma outra Resolugdo referente 2
226 “Regulamentacio do processo de implementacio e avaliagdo da flexibilizacdo da ¢ .
227 jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos  em Educa¢do da
228  Universidade Federal da Bahia”, enviados, naquela data, para apreciacio e manifestacdo
229 deciséria dos Conselheiros, além de assinalar a pessoal posi¢do favoravel a implantacio W
230  dos turnos continuos na UFBA. A Conselheira Cassia Maciel procedeu aos seguintes y
231 registros e comentérios: 1- ratificagdo da questdo relativa a falha ocorrida na ///x//
232 convocacdo da reunido; 2- especial referéncia ao esforco e dedicacio do Professor =7
233 Miguel Accioly, integrante da Ja citada Comissdo, em relagdo as tarefas particularmente o
234 providenciadas e atinentes a sistematizacdo dos trabalhos; 3- inexisténcia de suposta ;jj -
235  demora ou retardo das  atividades pelo  mencionado grupo, conforme @
236 circunstancialmente aventado no seu decurso, somente tendo ocorrido um elastecimento N
237 de determinados prazos do seu cronograma em funcdo das férias e recesso letivo Ay
238 institucional; 4- garantia de absoluto respaldo administrativo e legal de toda a
239 documentacio exarada pela aludida equipe, com atendimento ao conjunto de requisitos
240 e demandas normativas, vindo o seu €SCOpO a representar um importante avango nas
241 condi¢gbes de trabalho do conjunto de servidores técnico-administrativos  da
242 Universidade, consubstanciadas, sobretudo, na sua valorizagdo e qualificacdo
243 profissional; 5- sugestdo de ampla discussio acerca da globalidade das acdes e de
244 pessoal da UFBA, ndo devendo a atual discussdo cingir-se a questdo exclusiva da ya
245  jornada de trabalho, mas conferir atencao ao conjunto dos problemas vivenciados pela i
246 Institui¢do, mediante apreciagdo e debate, se possivel, por meio de audiéncia publica a E<’ 5
247 ser oportun imente convocada. O Conselheiro Raimundo Teixeira Filho propds e.” \\J'""‘;
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248  defendeu a defini¢dio da situagdio relacionada com os turnos continuos ainda no ano
249  vigente, em face da ocorréncia de auditorias, ja realizadas sobre o assunto, em algumas
250 Unidades Universitérias, com a possibilidade da sua extensio para outras tantas da
251 UFBA, assim fazendo-se necessaria uma conclusiva deliberagéo colegiada sobre a
252 mencionada matéria. O Conselheiro Ronaldo Barbosa comentou sobre a dificuldade
253  frequentemente enfrentada para liberagdo de pessoal técnico do Instituto de Geociéncias
254 com a finalidade de capacitagio profissional, por ele principalmente justificada através
255  da escassez de recursos humanos, que s6 permite tal procedimento para uma parcela
256 minima do seu contingente, sob pena de imputacdio de prejuizos ainda maiores a
257  execugdo cotidiana e regular das suas atividades. O Conselheiro Anténio Bomfim
258  Moreira reiterou a importancia da extensdo do debate no sentido de uma ampla anélise
259 da situagdo institucional geral, portanto, ndo se limitando as exclusivas questdes
260  relativas ao controle de frequéncia e turnos continuos, assim objetivando e
261  possibilitando a criagdo de um ambiente de trabalho favorivel para todos os seus
262 profissionais, com o comentario adicional e contrario as tentativas de ingeréncia de
263  orgéos fiscalizadores em acdes de competéncia da UFBA e consequente confronto com
264 a proclamada autonomia universitiria. Em seguida, desenvolveu-se uma longa
205  discussdo relacionada com a forma recomendavel de encaminhamento dos dois itens de
266  pauta em apreco, envolvendo opinides e proposi¢des diversificadas dos Conselheiros,
267 mais particularmente atinentes A analise da minuta de resolu¢do sobre os turnos
268  continuos, além da discussio no tocante a datas e conveniéncia de sua execucio,
269 culminando, com base em sugestdo encaminhada pelo Conselheiro Paulo Balanco, pela
270 sua efetivagdo na reunifio ordinaria do Conselho prevista para acontecimento no dia
271 20.12.2013, com o seu inicio as 8:00 horas e a possibilidade de prosseguimento, em
272 cardter extraordindrio, durante o periodo vespertino, caso ndo se conclua a pauta
273  prevista para a referida sessdo, com énfase e destaque, além dos outros tépicos
274  obrigatérios e importantes, para a questdo relativa a referida minuta de resolucio,
275  também definindo-se pelo prévio envolvimento da Comissio de Normas e Recursos
276  com o processo, neste caso por determinagdo regimental, além da PRODEP e da
277  Coordenadoria de Controle Interno, vinculada ao Conselho de Curadores, estes
278  indicados pela Magnifica Reitora, de forma a se promover os subsidios administrativos
279 e legais necessarios 4 momentinea deliberagdo plenéria sobre o assunto. N#o mais
280  havendo manifestagdes, a Senhora Presidente agradeceu a presenga e a colaboragéo de
281  todos e deu por encerrada a sesséo, da qual, eu, Alfredo Macédo Costa, Secretario ad
282 hoc, lavrei a presente Ata, a ser devidamente assinada, com mengdo a sua aprovagdo,

283  estando os pormenores da reunido gravados em DVD. "\,ff\_%‘-\,«,&\; el o
) A SRy ¥ i - . :&\ s B2 \\ 0 »\ i \\/ :\) ! \4;
C e il E ol 3 /,/;l [’ ~ . ‘,f T/ / <
VA P Ll e C SN AN
i Nempes X JrTer
A 4 sk v S A / 5 e Ay 1% Lo &l
", ! e -)','”‘ 4 YV Foaundo Odean - Anbwg & M i
(N . 4 f = o = g . ~ RGP R | :// 2 Skl
\g - Dby 7> oddy JI J0. 97
{57 “,f'\ - . s ‘ ) ; "
7 7 /,/)fvff( L ; \ N O X Plo W
("://'/v“/k—»/é AL -L,ng,v/rik 7 A P A { 7 L ,/ TN it P
. 7 /': ¥ ’ 1 Y ! .'( ( . / " ‘\" ZL "LJ/L /’V‘TM /"//A"} ,/«{/%
’ i | ; S . o 2 Lt 3 3 4
B WJ/_L)L 1 U e 1 ; —
[ T g s
[ A { T R 7% oy
()‘\/ s u\bki ¢ "\’\—‘vk”'\\, I,
AL i :
JH0C)
13 e Fé

/’ ’c)(./: )




